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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO — N° 02/2018

A Prefeitura da Estancia de Atibaia, através da Secretaria de Recursos Humanos e da Comissao Especial de
Concurso Publico, nos termos da legislacao federal vigente, LCM 707/15 e LCM 773/18 de 21Mai18, que
alteraram a LCM 582/08, torna publica a abertura de inscrigbes ao Concurso Publico, para os empregos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE conforme descrito no quadro do item 1.1. deste Edital.

As provas objetivas estao previstas para o dia 26 de agosto de 2018 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocagéo a ser divulgado oficialmente, no dia 18 de agosto de 2018, na Imprensa Oficial
Eletrénica da Estancia de Atibaia e nos sites: www.atibaia.sp.gov.br, no site do www.ibamsp-concursos.org.br.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico sera o celetista ou
outro que vier a ser instituido.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulario para interposigao de recursos.

Anexo IV — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢do especial
para a realizagao da prova.

Anexo V - Relagdo dos Empregos/Abrangéncia.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. S&o especificagbes dos empregos:

Numero de

.. Jornada Valor da
- vagas Salarios . . . . .
Codigo Emprego (R$) Semanal de Requisitos Exigidos Inscricao
Geral | Afro Trabalho

Ensino Médio Completo.

Agente o -0
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
201 de Saud 1 - 1.277,30| 40 horas |termosda Lei Federal n2 RS 63,00
© ag ©- 11.350 / 2016, na Microrregido ’
Boa Vista com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensinf) Médio_ Cqmpleto.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
202 de Saud 1 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n2 R$ 63.00
© waude - 11.350 / 2016, na Microrregigo ’
Cachoeira

com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
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Ndmero de
- Jornada Valor da
s vagas Salarios . . _— .
Codigo Emprego (R$) Semanal de Requisitos Exigidos Inscricao
Geral | Afro Trabalho
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
203 de Said 1 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® RS 63.00
€ saude — 11.350 / 2016, na Microrregiio ’
Caetetuba com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
204 de Saud 2 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® RS 63.00
€ aude - 11.350 / 2016, na Microrregido ’
Cerejeiras com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
205 de Saude — 8 2 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n? RS 63.00
Imperial I, 11, 11.350/ 2016, na Microrregido ’
lelv com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
206 de Saud 2 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® R$ 63.00
© a,u €- 11.350/ 2016, na Microrregido ’
Itapetinga com drea de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
207 de Said 2 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® RS 63.00
€ sau e~_ 11.350/ 2016, na Microrregido ’
Maracana com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
208 de Said 2 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® RS 63.00
© ~au e- 11.350/ 2016, na Microrregido ’
Portao com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensino Médio Completo.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
209 de Said 2 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® RS 63.00
€ waude — 11.350 / 2016, na Microrregido ’
Rio Abaixo com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
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Nuamero de
- Jornada Valor da
o vagas Salarios i - .
Codigo Emprego (R$) Semanal de Requisitos Exigidos Inscricao
Geral | Afro Trabalho
Agente Ensin'o Médio' Cqmpleto.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
210 de Said 2 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n? RS 63.00
© vaude - 11.350 / 2016, na Microrregido ’
S&o José com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensinf) Médio_ Cqmpleto.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
211 de Saud 5 1 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n® RS 63.00
€ saude — 11.350 / 2016, na Microrregido ’
Tanque com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.
Agente Ensinf) Médio_ Cqmpleto.
Comunitario Residir em Atibaia (SP), nos
212 de Saud 2 - 1.277,30| 40 horas |termos da Lei Federal n2 R$ 63.00
© saude = 11.350 / 2016, na Microrregido ’
Rio Acima com area de abrangéncia
estabelecida no Anexo V.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

As vagas destinadas aos empregos de Agente Comunitario de Saude serdo disponibilizadas por
microrregiao, conforme relagdo constante no Anexo V, final deste edital, nos termos da legislagédo
vigente, ficando o numero de vagas para portadores de necessidades especiais e candidatos
afrodescendentes vinculados ao niumero de vagas de cada microrregido.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima.

1.3.1 Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a

ordem de classificagao final.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragao Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura da Estancia
de Atibaia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso Publico.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderdo ser realizadas
em cidades da regiao, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as
provas.
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DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial
de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigéo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a participagao no
Concurso Publico.

O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, no momento da inscricdo, devera optar por
uma das areas de abrangéncia listadas no Anexo V deste Edital.

241 Caso o candidato tenha duvidas sobre a qual area de abrangéncia pertence seu
endereco de residéncia, devera dirigir-se a Prefeitura da Estancia de Atibaia, na Rua
Bruno Sargiani, no. 100, Parque Jerdnimo de Camargo, na Sala de Treinamento da
Secretaria de Recursos Humanos.

2.4.2 Depois de efetivada a inscricdo nao sera aceita solicitagdo para alteragao da opgao
feita.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagédo das provas, em especial o item a seguir.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do emprego e, na data
da contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,

b) ter no minimo 18 anos completos na data da contratacao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f)  comprovar os requisitos/escolaridade exigidos para as atividades do emprego, quando se tratar
de profissdo regulamentada, no ato da contratagéo, apresentar o competente registro de inscricdo
do respectivo érgao fiscalizador;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em avaliagdo
médica realizada pela Prefeitura da Estancia de Atibaia ou por sua ordem;

i)  nao ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungéo, demisséo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de
servidores da Prefeitura da Estancia de Atibaia, sob pena de desclassificagao automatica, ndo cabendo
recurso.
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As inscrigoes ficarao abertas exclusivamente pela internet no periodo de 27/06/2018 até 31/07/2018.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo feita nos enderegos eletrbnicos www.ibamsp-concursos.org.br e
www.atibaia.sp.gov.br.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura da Estancia de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgdo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. N&o seréo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagédo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Prefeitura da Estancia de Atibaia — CONCURSO
PUBLICO 02/2018 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 27/06 até o dia 31/07/2018),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagao de condigdo especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitaciao de condicido especial para a realizacdao

das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, datado e assinado pelo
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

2.12.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagao condigao especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2018 — Prefeitura da Estancia de Atibaia
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021 - CEP 04045-972

2.12.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
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2.12.9. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para
a realizagao da prova juntamente com o laudo, até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, nao terd a condicao atendida.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1 Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2 O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungado de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgéo para critério de desempate.

2.14.1 O documento comprobatério da situagido descrita no item acima, devera ser enviado
durante o periodo de inscricdées, conforme apresentado abaixo.

Modelo do Envelope para condig¢ao de jurado:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2018 — Prefeitura da Estancia de Atibaia
Documento da condigéo de jurado para situagcdo de Desempate
Caixa Postal 68.021 - CEP 04045-972

2.14.2 O candidato que ndo atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua
condigdo de jurado utilizada como critério de desempate.

2.15. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.16. As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 27/06 ao dia 31/07/2018 e
para inscrever-se o candidato devera:

2.16.1  Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.16.2 Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.16.3 Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.16.4  Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

2.16.5 Conferir e transmitir os dados informados;

2.16.6  Imprimir o boleto bancario;

2.16.7 Efetuar o pagamento do boleto.

2.17. Para pagamento do valor da inscrigéo, de R$ 63,00, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo que devera ser quitado até o dia 01/08/2018 respeitado o horario bancario.

2.17.1 Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusao no banco de dados do IBAM, recomendamos
que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancéria.
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O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 01/08/2018, caso contrario,
nao sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscrigao.

As inscricdes somente serao consideradas efetivadas apos a confirmagédo do pagamento do
valor da inscri¢ao.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 01/08/2018 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.18. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois dias) uteis
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1 Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.18.2 Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3 As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas em 07 (sete) dias antes da
aplicagdo das provas e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4 O e-mail enviado ao IBAM devera conter, no minimo, o Municipio do concurso,
numero da inscricdo que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento para
envio da resposta a duvida apresentada / solicitagado efetuada pelo candidato.

2.18.5 O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente
idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao apds a divulgagao dessas informagdes
na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

2.18.6 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

2.19. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se
responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2191 As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigéo.

2.20. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagédo da
inscrigao.

2.21. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.21.1  Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidado.

2.21.2 Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO:

3.1. Caso o candidato tenha a intengao de se inscrever para mais de um emprego, o mesmo devera adotar
os procedimentos abaixo para cada um dos empregos.

3.2. De acordo com a legislagdo municipal, podera solicitar isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato,
que na data da abertura das inscricdes, for residente no Municipio de Atibaia ha pelo menos 2 (dois)
anos comprovado através de copia simples mediante apresentagao da via original do comprovante de
endereco.

3.3.  Amparado pela Lei Municipal n°® 4.105/2012, podera o candidato solicitar a isen¢gdo no pagamento da
inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, a partir do dia 27 de junho até as 15:00 horas do
dia 29 de junho de 2018;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento (até as 15h00 de 29 de junho de 2018);
f)  Assinalar a opg¢ao desejada, conforme i.1.1.,i.1.2. oui.1.3;;

g) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob a pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei.

h) Protocolar, até as 17:00h do dia 29 de junho de 2018, — em envelope com a indicagdo “REF:
ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO N° 02 - PREFEITURA DA ESTANCIA
DE ATIBAIA”, com os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de isencéo da
inscrigdo, na Rua Bruno Sargiani, 100, Parque Jerénimo de Camargo, na cidade de Atibaia/SP, na
Sala de Treinamento da Secretaria de Recursos Humanos.

i)  Além da comprovagao de moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia, o candidato
devera comprovar mais uma das condi¢des abaixo, concomitantemente:

i.1.1. Desempregado:
O candidato que esteja na condicdo de desempregado, que desejar requerer isengao da inscrigao
devera comprovar essa situagao entregando, os seguintes documentos:

a. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por
demisséo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser
enviada copia simples das paginas onde constem a foto, a identificagdo e as anotacdes de
admisséo e demissdo).



instituto brasileiro de
administragdo municipal

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

a.1. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum
registro) ndo sera aceita como comprovagao da condigdo de desempregado.

i.1.2. Doador voluntario de sangue:

a. O candidato doador voluntario de sangue que desejar requerer isengdo da inscricdo devera
comprovar essa situagédo entregando, os seguintes documentos:

a.1 declaragao de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o
candidato feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a data da inscricdo deste Concurso.

i.1.3. Empregado que recebe remuneragao bruta até 1 (um) salario minimo e meio por
més:
O candidato empregado com rendimento de até 1 (um) salario minimo e meio que desejar requerer
isencdo da inscricdo devera comprovar essa situagao entregando, os seguintes documentos:

a. coOpia autenticada dos 3 (trés) ultimos holerites.
a.1. a copia autenticada do holerite podera ser substituida por declaragédo do empregador. A
declaragéo contendo a informacao de que o candidato ganha até 1 (um) salario minimo e
meio bruto devera ser em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel.
No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

a.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando copia autenticada
do Carné do INSS.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengao.

Nao serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
acima.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigao.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos
apo6s a entrega da devida documentagéo.

As 15h00 de 29 de junho de 2018, o requerimento de isencéo do pagamento da inscricdo ndo estara
mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscrigdo e
nas declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes.

O candidato devera, a partir do dia 18 de julho de 2018, acessar nos sites www.atibaia.sp.gov.br e/ou
www.ibamsp-concursos.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

O candidato que tiver:
a) seu pedido de isengdo da inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo da inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isengéo da inscricao a ser divulgado nos
sites www.atibaia.sp.gov.br e/ou www.ibamsp-concursos.org.br.

A partir de 25/07/2018, o candidato devera acessar os sites www.atibaia.sp.gov.br e/ou
www.ibamsp-concursos.org.br, para verificar o resultado do recurso interposto.

O candidato que tiver o pedido de iseng¢ao da inscrigdo indeferido e queira participar deste Certame,
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site
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www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento,
imprimir o boleto bancério, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da inscrigdo
plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes, devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

A partir de 31/07/2018, o formulario de inscrigdo e o boleto bancario ndo estarao mais disponibilizados
no site.

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, assim como, da Lei Municipal N° 2616, de 07 de novembro de 1994, onde
consta a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de deficiéncia.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do emprego/area, especificadas
no Anexo |, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

43.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou
copia autenticada) juntamente com o ANEXO 1V.

4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO |V deverdo ser enviados por
meio de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderecado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE ATIBAIA - CONCURSO
PUBLICO 02/2018 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 27/06 ao dia
31/07/2018), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.41. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.4.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia
que impega a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigao
especial a seu destino.

4.3.5. Caso necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3.4,
requerimento constante do Anexo |V deste Edital contendo informacdes
COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4351. A nao solicitagcdo de recursos especiais, ou a solicitagcdo feita
tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia da realizagcdo das
provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2018 — Prefeitura da Estancia de Atibaia
Solicitagdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de
condigao especial para realizagao da prova

Caixa Postal 68.021 - CEP 04045-972
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Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao,
a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de
respostas.

4.4.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, nédo
podendo a Prefeitura da Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros
de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungéo.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade do
candidato fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacado do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigcdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao das etapas, nos termos do artigo
2° da Lei Municipal 2.616/1994, e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungcdo, observada a legislagdo aplicavel a
matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serdo conhecidos.

Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

O Edital de divulgacao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia
no presente concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 11/08/2018
no site do IBAM e/ou da Prefeitura.

O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instru¢gdes contidas neste Edital.

4.20.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.
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5. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.1.

5.2.

5.3.
54.

5.5.

5.6.

5.7.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Organica
Municipal de 23 de fevereiro de 2012, com as devidas alteragbes pela Emenda a LOM 142/13. As
fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este item, quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serdo arredondados para o numero inteiro imediatamente superior, e quando
menores de 0,5 (cinco décimos), sera adotado o niumero imediatamente anterior.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo e avaliagdo das provas, nos termos do inciso Il, do artigo 134-A da
LOM de 2012.

Ficam liberadas as vagas reservadas que nao forem preenchidas para livre concorréncia.

O candidato devera declarar ser afrodescendente (na ficha de inscricdo), sendo que a comprovagéo
ocorrera quando da convocagao, momento em que devera comprovar a condicdo, através de
documento e histérico familiar.

O candidato que nao comprovar a condicdo de afrodescendente sera eliminado do Certame como
afrodescendente, sendo convocado o candidato subsequente na listagem especifica, conforme o
inciso VI, do artigo 134-A da Lei Orgénica Municipal.

Apods o julgamento das provas, sera elaborada lista geral com todos os candidatos inscritos e suas
classificagdes e também uma lista especifica com relagdo aos candidatos afrodescendentes.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo nao sera considerado afrodescendente.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

7.

7.1.

6.1. O Concurso Publico constara de:

6.1.1  Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério, que versarao sobre temas
constantes do Anexo |l deste Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, tem como data prevista para aplicagéo, o dia 26 de agosto de 2018.

71.1. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais

adequados a realizagdo das mesmas.

7.1.2. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por informacdes de

endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrébnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes.

7.1.3. Havendo alteragao das datas previstas no item 6.1, as provas poderéo ocorrer em outra data,

aos domingos.

7.1.4. A confirmacdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados

oportunamente através de Edital de Convocagao, no dia 18 de agosto de 2018, que sera
divulgado na Imprensa Oficial Eletrénica da Esténcia de Atibaia e nos sites:
www.atibaia.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1.5. O candidato recebera informagdes sobre data e local das provas por e-mail, no endereco

eletrbnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

7.1.6. Nao serdao encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrdnico informado no

Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

12



7.2.

7.3.

7.4.

instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

71.6.1. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

71.7. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgagéo do Edital de Convocacgao para as provas nas formas previstas neste
Edital.

7.1.8. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia nao se responsabilizam por publicagbes feitas
em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no
site do IBAM e da Prefeitura.

As provas escritas objetivas serao de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos conteldos constantes
do Anexo Il deste Edital.

7.21. As provas objetivas, com duracao de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento
da folha de respostas, terao a seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento TR
de itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Agente Comunitario de Saude
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10

7.2.2. A prova tera 30 (trinta) questdes e, cada questao apresentara 4 (quatro) opcées de resposta.
7.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter, no minimo, 50% de acertos.

7.3.1. Os candidatos que n&o atingirem o minimo de acertos da prova serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas e no Edital de Convocagéao divulgado
oficialmente pela Prefeitura da Estancia de Atibaia e pelo IBAM.

7.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagédo para abertura dos
portdes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacéao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

7.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacéo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

7.4.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.
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A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opgdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e
que independem da organizagdo do Concurso Publico ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.), Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto ou Passaporte.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
(Boleto Bancario).

7.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nao tera validade como
documento de identidade.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 7.5.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.5.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal (IBAM) procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao do boleto
bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préoprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.71. Apods a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacgao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.9.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissao Especial do Concurso Publico poderdao, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagao das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.10.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras medidas legais.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.11.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

7.11.2.  As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.11.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.11.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.11.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da
mesma.

7.11.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.11.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao
das provas, em razao de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

7.13.1. Somente apds decorrido o tempo de 1 (uma) hora e meia do inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicacédo e levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva.

7.13.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apos
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.13.1.2. Né&o serao disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além
do descrito no item 7.13.1.

7.13.2. Sera anulada a prova do candidato que n&do devolver a sua folha de respostas.

7.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

7.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.14.2. A candidata, nesta condi¢ao, que n&o levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.14.3. N&o havera compensacéao do tempo de amamentagado no tempo de duragéo de prova.

7.14.4. Exceto no caso previsto no item 7.14, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagao das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1 A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota da Prova
Objetiva.
8.2 Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificagcdo Final serdo utilizados os

seguintes critérios de desempate:

8.2.1 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;
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8.2.2 candidato com maior niumero de acertos na parte de conhecimentos especificos da
prova, quando for o caso;

8.2.3 candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
8.2.4 candidato que tiver maior idade;
8.2.5 candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos;

8.2.6 candidato que tiver exercido a fung¢ao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse
critério de desempate;

8.2.7 sorteio com a participagédo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, o Edital de Classificacdo e de homologag¢ao do
Concurso Publico divulgados na Imprensa Eletronica Oficial da Estancia de Atibaia.

DOS RECURSOS:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que Ihe
deu origem considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgagao.

Para a interposi¢do de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme ANEXO lIl, na Rua Bruno Sargiani, 100, Parque Jerénimo
de Camargo, na cidade de Atibaia/SP, na Sala de Treinamento da Secretaria de Recursos
Humanos, das 9h as 16h.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdao da prova objetiva,
gabarito, notas das provas, pontuacdo de titulos, pontuacdo da prova prdtica e de
classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link ‘recursos” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para
cada questao no caso de recurso contra o gabarito.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacio légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

f) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

g) que n3o disser respeito a fase a que se destina.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
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9.8 Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.8.1 A anulagao de questao ndo acarreta atribuigao de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

9.9 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

9.10 Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

9.11 Nao serao aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

9.13 A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal no
qual a Prefeitura da Estdncia de Atibaia publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.atibaia.sp.gov.br.

9.14 A interposig¢édo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.15 Em hipdtese alguma havera reviséo de recurso.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1. A contratagdo sera precedida da convocagéao a ser divulgada no Edital de Convocacgédo na Imprensa
Oficial da Estancia de Atibaia, tendo o candidato convocado o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da publicagdo para manifestar seu interesse na vaga, comprovando atender os requisitos exigidos
para admissao no emprego.

10.1.1 A convocacado obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento dos editais do convocacgao, na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia.

10.2. Por ocasido da contratacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas
as seguintes exigéncias:
a. ter, na data da contratagéo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscrigao;
b. declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988;
c. outros documentos que a Prefeitura da Estancia de Atibaia julgar necessarios.

10.2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da contratacio, acarretarao a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.3. O nao atendimento a convocacgao ou a nao contratagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao
por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegagao de direitos futuros.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagéao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.
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f)

9)
h)
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)
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Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrugcbes constantes da Prova, o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel,

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucgao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

m) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de

n)

aplicagao das provas;
descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo
para a realizagéo das provas.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes por assunto da prova, bem como pela extensao da mesma.

A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administragao (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da
Estancia de Atibaia, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.
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11.11 O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacéo vigente.
mediante a publicacdo de Edital de Homologacéo, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da
Estancia de Atibaia e no site do IBAM.

11.12 A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagao de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 26 de junho de 2018.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA

Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO | - ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Emprego

Atribuicdes Especificas

Agente
Comunitario de
Saude

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacao registrada nas UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade;

Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas,
visando a promocao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de
03 de janeiro de 2002;

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades basicas de saude, desde que
vinculadas as atribuigdes acima. Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua
funcao e demais estabelecidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA
CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagido e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcgdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Diagndstico Comunitario, principais
problemas de saude da populacao e recursos existentes para enfrentamento do problema, necessidades de
saude e determinantes do processo Saude-Doenga; Vigilancia em Saude e o papel do Agente Comunitario;
aleitamento materno; promogéo a saude; prevencéo de doengas e o papel do agente comunitario de saude
(doencas sexualmente transmissiveis, Doengas Crbnicas nao transmissiveis, vacinagdo, combate a dengue
e arboviroses); saude da crianca e do adolescente, da mulher, do idoso; drogas, alcool e fumo e suas
consequéncias a saude; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Manuais e Guias do Ministério da Saude sobre Agentes Comunitarios, disponiveis na internet.
(exemplos: “Guia Pratico dos Agentes Comunitarios” e “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”); Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8142 de 18 de dezembro de 1990; Decreto n® 7.508 de 28 de junho
de 2011;

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2010, 2013 e/ou 2016).
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Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 1998. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/10aprendendo_sobre aids.pdf

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno da atencdo Basica n°® 06; Manual Técnico para o
Controle da tuberculose. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atencéo Basica a Salude da crianca. Atencdo Integrada as
doencgas Prevalentes na Infancia (AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia: MS, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE. Lei n°11350 de 05 de outubro de 2006 que regulamenta o § 5° do
art. 198 da Constituicdo Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras  providéncias.  Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/Lei/L11350.htm

- Brasil — SIAB: Manual do sistema de Informacgao de Atengao Basica/Secretaria de Assisténcia
e Saude, Coordenacao de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Saude. 12 edigao,
1998. 96p. Disponivel em http://dab.saude.qgov.br/docs/publicacoes/geral/manual siab2000.pdf

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atengdo Basica. Educagado Permanente. Caderno 3. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cad03 _educacao.pdf

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo & Saude. Nucleo técnico da politica
Nacional de humanizagdo. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS. 4. ed. — Brasilia: editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:

- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _documento gestores trabalhadores

_sus.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de alimentagdo e Nutricdo. Disponivel em
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan.pdf

- SAUDE E CIDADANIA. Nogdes basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.
Disponivel em:
http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/saude e _cidadania/index.html
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- SAUDE E CIDADANIA. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia.
Disponivel em:
http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de leitura/saude e cidadania/index.html

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento da Atengdo Basica. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/cnhd/publicacoes.php

- Calendario de Vacinagdo atualizado ano de 2017. Centro de Vigilancia Epidemiolégica
Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo

- http://portal.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-
vranjac/areas-de-vigilancia/imunizacao/calendario-vacinal

- Norma Técnica do Programa de Imunizagdo/CVE ano 2016
- http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.alexandre-
vranjac/publicacoes/norma-tecnica-do-programa-de-imunizacao

- Manual de Normas e Procedimentos para vacinagao — Ministério da Saude ano 2014
- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DA INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: __/___ /2018
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ANEXO IV - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia  ( ) Amamentagéo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdultipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ /___ /2018.
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ANEXO V — QUADRO DE VAGAS / ABRANGENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA (ESF)

- Microrregiéo -

AREA DE ABRANGENCIA

Boa Vista Bairro Boa Vista

Cachoeira Bairros Cachoeira; Guaxinduva; Brogota

Caetetuba Vila Sédo José e Vila Santa Clara

Cerejeiras Rua Buenos Aires; Rua Antdnio Sebastido G. Toledo Lopes; Rua Jacob
Hossman; Casas populares; Rua Olavo Bilac; Av Industrial

Imperial |

Imperial Il Bairro Imperial:
Av. Imperial; Rua Tamandaré; Rua Patriarca; Rua Maua; Av. Anténio Julio de

Imperial 11l Toledo G. Lopes

Imperial IV

Itapetinga Bairros Maristela I; Maristela II; Jardim Jaragua; Jardim Paulistga Gleba C; Jardim
Olga; Vale das Pedras; Alpes de Atibaia; Refugio Saua; Refugio Agua Verde; Retiro
das Fontes.

Maracana Bairros Maracani; Jardim Maracan; Vitéria
Régia.

Portao Portao; Portal da Montanha; Pq das Cascatas; Pq Ferndo Dias; Rancho Maringa;
Rancho Maringa Il; Recanto dos P?Imares; Vila Gjbi; Retiro das Pedras; Vila
Patricia; Vila Priscila; Agua Branca; Agua Branca Il; Agua Espraiada; Bosque dos
Palmares; Brisa de Atibaia; Cantdo da Serra; Vila Nésio; Ch. Piratininga; Vila
Paulista; Cond. Serra de Atibaia; Estancia Sta Maria do Portdo; Jd Bobadilha;
Bairro da Lagoa; Fazenda Paraiso; Bairro dos Pintos.

Rio Abaixo Bairros Ponte Alta, Rio Abaixo, Pedreira e Laranjal.
Av. Jerénimo de Camargo do n° 7.396 ao n° 10.300; Rua Riacho Doce;

Sao José Travessas Riacho Doce, 1, 2 e 3; Parque Sdo Pedro; Rua Santa Luzia; Rua
Santos; Rua Avelino Anténio de Campos; Rua Com. Edson Rizo; Rua Brasil; Rua
Londres; Rua Antonio Teixeira; Rua Mantiqueira; Av. Maracana.

Tanque Rua: Alcina C. F. De Barros Souza, Rua: Alziro Bueno do Prado, Rua: Antonio
Galdino, Rua: Antonio Silveira, Rua: Bento Soares, Rua: Carpalandia, Rua: Dr.lvo
Berti, Rua: Dulcidio de Camargo Gongalves, Estrada Agro — Flora, Estrada
Assembiléia de Deus, Estrada Municipal do Tanque, Estrada Tanque Sao Bento,
Estrada Servidao Francisco Cifarelli, Estrada Velha de Braganga, Rua: Francisco
Siqueira Mota, Rua: Humberto Fumani, Rua: |, Rua: Jodo Cifarelli, Rua: José
Pires Oliveira, Rua: José Silva, Rua: Nazareno Rossi, Rua: Nello Bacci, Rua:
Oswaldo Fumani, Praga Soldado Constitucionalista, Praca de Esportes Helio
Bacci, Rua: S&o Bento, Travessa da Serverng, Chacaras Fernao Dias.

Rio Acima Rio Acima, lara, Campininha, Boa Vista Gomes, Lagoa, Vila Palmeiras,

Jundiaizinho.
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